


แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจำปี พ.ศ. 
หน่วยงาน : ...................................................................................
ชื่อองค์ความรู้ : ...................................................................................
กระบวนการจัดการ  :  
◻ ประเภทพัฒนาองค์ความรู้
    ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) สค. 
· ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................
· เป้าประสงค์ ...................................................................................
◻ ประเภทสื่อการเรียนรู้
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]- พัฒนาจากองค์ความรู้ที่ได้มีการจัดการความรู้ (ส่งเข้าประกวด KM Awards) เรื่อง...................................................................................... 
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	คิด
คำอธิบาย : 
(กรณีประเภทพัฒนาองค์ความรู้) เป็นขั้นตอนการระบุเหตุผลความจำเป็น 
ที่คัดเลือกองค์ความรู้นี้มาจัดทำกระบวนการจัดการความรู้ 
(กรณีประเภทสื่อการเรียนรู้) 
เป็นขั้นตอนการทบทวนหรือคัดเลือก องค์ความรู้ที่ได้เคยมีการจัดการความรู้ และส่งเข้าประกวด KM Awards มาแล้ว พร้อมระบุเหตุผลในการคัดเลือกนำมา จัดทำเป็นสื่อที่ต้องการพัฒนาให้เกิด
การเรียนรู้
	
	
	 ชื่อองค์ความรู้/สื่อการเรียนรู้
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	ค้น/สร้าง
(กรณีประเภทพัฒนาองค์ความรู้) 
- ค้นหาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพื่อนำมาวิเคราะห์กลั่นกรองและจัดทำ
ให้เป็นระบบ
(กรณีประเภทสื่อการเรียนรู้ ) 
- ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เช่น การกำหนดเค้าโครงของสื่อการเรียนรู้ ระยะเวลาของสื่อ storyboard องค์ประกอบเนื้อหาการเรียนรู้ เป็นต้น
	
	
	- ร่าง ชุดองค์ความรู้/คู่มือ
- ร่าง สื่อการเรียนรู้ (Demo version)
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	เข้าถึง/แบ่งปัน
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- จัดทำแบบประเมินความรู้/การใช้สื่อการเรียนรู้
- สรุปผลการเรียนรู้และข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	
	
	[bookmark: _heading=h.1fob9te]1.ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (มากกว่าร้อยละ 60)
2.สรุปข้อคิดเห็นข้อ เสนอแนะจากการ แบ่งปันความรู้
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	ปรับปรุง/เผยแพร่
(กรณีประเภทพัฒนาองค์ความรู้) 
- ชุดความรู้ที่ปรับปรุง พร้อมใช้
(กรณีประเภทสื่อการเรียนรู้ ) 
- สื่อการเรียนรู้ ที่ปรับปรุง พร้อมใช้ 
	
	
	- ชุดความรู้ที่ได้รับ การปรับปรุงพร้อม นำไปเผยแพร่
- สื่อ ที่ได้รับการปรับปรุงพร้อมนำไปเผยแพร่
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