
โครงร่างประกอบการนำเสนอผลงาน 
เพื่อส่งเข้าประกวดรางวัลสาขาต้นแบบนวัตกรรม  

********************************* 
1. ประเด็นหลักของผลงานนวัตกรรม (เลือกเพียง 1 ประเด็น)  
  การส่งเสริมความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 
  การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด บุคคลในครอบครัว 
       และผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี 
  การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว  

 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  การจัดบริการให้แก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
  การพัฒนาองค์กร 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ .............................................................................................................. ........................ 
 
2. ประเภทของผลงานต้นแบบนวัตกรรม 
  ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน        ด้านการบริการ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง และสถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ 4 แห่ง 

2) กลุ่มเปราะบางและประชาชนทั่วไปที่ขาดโอกาสในการหางานทำ 
 
4. ความสำคัญ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

 ร่างต้นแบบนวัตกรรม สะพานงาน (CC: Career Connect) เป็นแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหา 
การเข้าไม่ถึงการอบรมฝึกอาชีพในศูนย์เรียนรู้ฯ และสถานคุ้มครองฯ ของประชาชนกลุ ่มเปราะบางและ
ประชาชนทั่วไป ที่ขาดโอกาสในการหางานทำ โดยเฉพาะสตรีที่ขาดโอกาสทางสังคม เช่น สตรีที่มีภาระในการ
ดูแลครอบครัว สตรีที่ออกจากระบบการศึกษา/ไม่มีวุฒิการศึกษา สตรีที่เคยผ่านความรุนแรง/ปัญหาทางสังคม 
สตรีที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติและวิกฤตเศรษฐกิจ เป็นต้น ซึ่งแพลตฟอร์มมีช่องทางการสมัครฝึกอบรม
อาชีพแบบออนไลน์ที่แท้จริง สามารถเลือกสมัครเรียนได้ทุกหลักสูตรและติดตามผลได้ตลอดเวลา อีกทั้งยัง
รวบรวมความรู้เกี่ยวกับอาชีพ คลิปสอนอาชีพ โดยแพลตฟอร์มนี้จะรวบรวมระบบสำหรับการทำงานแบบครบ
วงจรตั้งเริ่มการฝึกอาชีพ การหางานทำ และการตรวจสอบสถานประกอบการที่ต้องการ โดยบูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เช่น หาความร่วมมือกับกิจการ สถานประกอบการในชุมชน เพื ่อหาช่องทาง  
เพิ่มโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอาชีพ และกลุ่มเป้าหมายที่ไม่มีทักษะให้มีงานทำและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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1) เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงช่องทางการฝึกอาชีพเพ่ิมข้ึน 
2) เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3) เพ่ือให้มีช่องทางการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์เรียนรู้ฯ และสถานคุ้มครองฯ ที่สะดวกและ

รวดเร็ว 
4) เพื่อให้มีช่องทางการขอรับคำปรึกษาด้านอาชีพและมีช่องทางให้แก่กลุ่มประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน 
5) เพ่ือเพ่ิมการบูรณาการร่วมกับเครือข่ายให้มากข้ึน 
6) เพ่ือป้องกันการถูกหลอกลวงไปทำงาน 

 ร่างต้นแบบนวัตกรรมมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไปที่ประสบปัญหา
ทางสังคม มีอาชีพและรายได้เลี ้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ สามารถเข้าถึงช่องทางการหาอาชีพที่ เข้าถึงง่าย 
เหมาะสมกับตนเอง โดยไม่กระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวัน เช่น การทำงานที่บ้าน การฝึกอาชีพออนไลน์ และ 
การสมัครเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น โดยขยายความร่วมมือกับเครือข่ายภาคเอกชนในชุมชน เช่น 
ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ และเจ้าของกิจการในชุมชน เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสในการมีอาชีพ
เพ่ิมข้ึน รวมถึงเพ่ือเป็นการส่งเสริมนโยบายการจ้างงานของรัฐบาลอีกด้วย 

 
5. รูปแบบวิธีการให้้บริการ/การปฏิบัติงานใหม่ 

กรม สค. ได้ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพผ่านโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายในสถาบันของ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง โดยมีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ ตั้งแต่ปี 2559 – 2567 
จำนวน 66,539 คน จบการศึกษา จำนวน 62,458 คน คิดเป็นร้อยละ 93.87 และมีงานทำ จำนวน 35,167 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.31 

ร่างต้นแบบนวัตกรรม สะพานงาน (CC: Career Connect) เป็นอีกหนึ่งแพลตฟอร์มที่อำนวยความสะดวก
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝึกอาชีพทั้งในศูนย์เรียนรู้ฯ สถานคุ้มครองฯ และช่องทางออนไลน์  ซึ่งมี
ความปลอดภัยต่อกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการและสถานประกอบบการหรือเจ้าของกิจการที่จะมา รับสมัคร
คนทำงานเพราะเป็นแพลตฟอร์มของหน่วยงานรัฐ ซึ่งข้อมูลของทั้ง 2 กลุ่ม จะถูกเก็บรักษาความปลอดภัย  
โดยกรม สค. โดยจะมีระบบการลงทะเบียนที่เข้าใจง่าย มีรูปแบบการนำเสนอข้อมูลงาน ข้อมูลผู้ประกอบการ 
รวมถึงข้อมูลผู้หางานที่เข้าถึงง่าย รวมถึงมีฟังก์ชันการขอรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพ และบูรณาการ
ร่วมกับแพลตฟอร์มเพื่อนครอบครัวของกรม สค. ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เพื่อให้คำปรึกษาปัญหาครอบครัว และ 
ให้ความรู้ในเรื่องของครอบครัว ซึ่งแพลตฟอร์มนี้ มีรูปแบบวิธีการให้้บริการ/การปฏิบัติงานใหม่ ดังนี้ 

 
ที ่ รูปแบบวิธีการ/การปฏิบัติงานเดิม รูปแบบวิธีการ/การปฏิบัติงานใหม่ 
 คลิปการฝึกสอนอาชีพออนไลน์ 

จัดเก็บกระจัดการะจายอยู่ทุกหน่วยงาน 
ความรู้สู่อาชีพ 
รวบรวมคลิปฝึกสอนอาชีพออนไลน์ของทุกศูนย์เรียนรู้ฯ 
และสถานคุ้มครองฯ ไว้ในแพลตฟอร์มเดียว 
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ที ่ รูปแบบวิธีการ/การปฏิบัติงานเดิม รูปแบบวิธีการ/การปฏิบัติงานใหม่ 
 การลงทะเบียนฝึกอาชีพ 

ปัจจุบันแบบกระดาษ และแบบออนไลน์ยังไม่
มีการจัดการได้ครบระบบ โดยผู้สมัครกรอก
รายละเอียดในเว็บไซต์ สค. แต่เจ้าหน้าที่ต้อง
พิมพ์ออกมาเพ่ือดำเนินการ 

การลงทะเบียนฝึกอาชีพ 
ใช้งานแบบออนไลน์ โดยผู้สมัครสามารถกรอก
รายละเอียดในระบบใบสมัคร สามารถติดตามผล 
การสมัครได้ตลอดเวลา 

 การลงทะเบียนใบอนุญาต  
ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ สค. จะลงทะเบียน
ใบอนุญาตให้แก่กลุ่มเป้าหมายเอง แต่อาจจะ
ไม่สามารถลงทะเบียนให้ได้ทุกคน และข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ประกอบการ
ลงทะเบียนอาจเกิดการรั่วไหลได้ รวมถึงทำให้
เจ้าหน้าที่มีภาระการทำงานเพ่ิมข้ึน 

การลงทะเบียนใบอนุญาต 
มีช่องทางเพ่ืออำนวยความสะดวก ในการยื่นขอรับ
ใบอนุญาตที่เก่ียวข้อง เช่น นวดแผนไทย Caregiver 

 การหางานทำของกลุ่มเป้าหมาย 
หลังจากฝึกอาชีพเสร็จแล้ว ต้องหางานทำเอง 
อาจทำให้ถูกหลอกลวงจากมิจฉาชีพ หรือ
แอบแฝงการค้ามนุษย์ 

การหางานทำของกลุ่มเป้าหมาย 
บูรณาการความร่วมมือกับกิจการ สถานประกอบการ 
ในพ้ืนที่มาลงทะเบียนในแพลตฟอร์ม เพื่อความ
ปลอดภัยในการหางานทำ เพ่ือไม่ให้กลุ่มเป้าหมายถูก
หลอกลวงไปทำงานที่ผิดกฎหมายหรือเสียทรัพย์สินแล้ว
ไม่ได้ทำงานจริง โดยในประวัติผู้ประกอบการจะมี
รายละเอียดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของแต่ละแห่ง 
เพ่ือให้สามารถเลือกงานได้ตรงตามความต้องการและ
เหมาะสมกับสภาวะของครอบครัว รวมถึงมีการ
เชื่อมโยงกับแพลตฟอร์ม ไทยมีงานทำ ของกระทรวง
แรงงาน 

 การฝึกทดลองงานของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
การอบรมอาชีพ 
ปัจจุบันไม่มกีารฝึกทดลองงาน 

การฝึกทดลองงานของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม
อาชีพ 
มีการฝึกทดลองงานให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยจัดทำ
นโยบายเพื่อลงรองรับการให้มีการฝึกทดลองงานในศูนย์
เรียนรู้ฯ และสถานคุ้มครองฯ ในหลักสูตรที่ต้องมีการ
ฝึกงาน โดยการลงทะเบียนในระบบก่อนจะจบหลักสูตร 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีประสบการณ์การทำงาน และ
สามารถออกไปสมัครงานด้วยความมั่นใจ 

 ทำเนียบผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ปัจจุบันเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสารและไฟล์
ในคอมพิวเตอร์สำนักงาน 

ทำเนียบผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จัดเก็บในรูปแบบออนไลน์ โดยรวบรวมข้อมูลการฝึก
อาชีพที่ผ่านมาของกลุ่มเป้าหมาย โดยมีช่องทางการ
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ที ่ รูปแบบวิธีการ/การปฏิบัติงานเดิม รูปแบบวิธีการ/การปฏิบัติงานใหม่ 
ติดต่อ (กรณีให้ความยินยอม) เพื่อให้ผู ้ฝึกอบรมหรือ
ประชาชนทั่วไปติดต่อเพื่อขอรับบริการกันเองได้ เช่น  
ผู ้ฝึกอบรมอาชีพผ่านการฝึกอาชีพเย็บผ้า ก็สามารถ
ติดต่อเพื่อขอรับบริการได้ เพราะในระหว่างที่ฝึกอาชีพ
ในศูนย์เรียนรู้ฯ และสถานคุ้มครองฯ กลุ่มเป้าหมายจะ
ใช้บริการกันเองอยู่แล้ว 

 การให้คำปรึกษาเรื่องอาชีพ 
ปัจจุบันยังไม่มกีารให้คำปรึกษาเรื่องอาชีพ 

การให้คำปรึกษาเรื่องอาชีพ 
มีผู้เชี่ยวชาญด้านการให้คำปรึกษาด้านอาชีพ เพ่ือคอย
ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
กลุ่มเป้าหมายสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ด้านอาชีพระหว่างกันและกันได้ และเพ่ิมระบบขอรับ
คำปรึกษาด้านครอบครัว (เพ่ือนครอบครัว) ที่ สค.  
มีอยู่ในปัจจุบัน 

 การหางานให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ปัจจุบันมีบางศูนย์เรียนรู้ฯ ที่ดำเนินการเรื่องนี้ 
แต่เป็นในรูปแบบทางการ อาจไม่สามารถ
พิจารณารายละเอียดผู้ประกอบการได้
เท่าท่ีควร รวมถึงเป็นการจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบกระดาษ 

การหางานให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
มีระบบการหางานที่ปลอดภัย เพราะผู้ประกอบการต้อง
ลงทะเบียนเพ่ือเป็นการยืนยันตัวตน มีรูปภาพหน้าร้าน
จริง โดยเฉพาะต้องแสดงรายละเอียดสิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการ ให้ชัดเจน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือก
งานที่เหมาะสมภาระทางครอยครัวของตนเองได้ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากนวัตกรรมต้นแบบ 

1) มีแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเข้าถึงการฝึกอาชีพ ที่เข้าถึงง่ายและสะดวกต่อประชาชนกลุ่มเปราะบางและ
ประชาชนทั่วไปที่ขาดโอกาสหางานทำ มีระบบให้คำปรึกษาอาชีพจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้คำแนะนำ
แบบตรงประเด็นปัญหา และระบบแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพูดคุย 
ติดต่อสื่อสารกันเอง 

2) มีเครือข่ายด้านสังคมที่เข้ามาช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมมากขึ้น 
3) ลดความเสี่ยงในการถูกหลอกลวงไปทำงานผิดกฎหมาย 
4) ลดความเหลื่อมล้ำด้านอาชีพ ลดภาระของรัฐในด้านสวัสดิการ และลดปัญหาทางสังคม เช่น ความรุนแรง 

ในครอบครัว และการติดแหล่งพึ่งพิง เป็นต้น 
5) สามารถชี้วัดผลสำเร็จของนโยบายหน่วยงานด้านการฝึกอาชีพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
7. สรุปผลการนำผลงานไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย และการนำผลการทดลองมาปรับปรุงต้นแบบนวัตกรรม 
 กลุ่ม Sync ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพของ  
ศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เกี ่ยวกับการหางานและความต้องการ
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แพลตฟอร์มการมีงานทำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจประสบการณ์ ความต้องการ และอุปสรรคในการ 
หางานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำร่างต้นแบบนวัตกรรม แพลตฟอร์ม
การหางานที่มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ชีวิตของกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด  โดยกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น จำนวน 
16 คน แบ่งเป็นเพศหญิง จำนวน 13 คน เพศชาย จำนวน 2 คน และผู้ที่แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด 
จำนวน 1 คน โดยเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพจาก 4 แผนกหลัก ได้แก่ เบเกอรี่ นวดไทย 
เสริมสวย และตัดเย็บเสื้อผ้า ช่วงอายุตั้งแต่ 17 ถึง 61 ปี จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่
กำลังเผชิญกับความท้าทายในการดำรงชีวิต เนื่องจากไม่มีอาชีพและขาดรายได้ ทำให้มีความจำเป็นในการ  
หาอาชีพและสร้างรายได้เพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวเป็นเป้าหมายหลักในการเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ  
ในศูนย์เรียนรู้ฯ สรุปผลแบ่งประเด็นได้ดังนี้ 

1) เส้นทางการหางานและอุปสรรคที่พบเจอ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ช่องทางการหางาน 
ที่ใช้บ่อยคือผ่านคนรู ้จักและการค้นหาทางอินเทอร์เน็ต อย่างไรก็ตาม กลุ ่มผู ้ที ่มีอายุน้อยบางรายยังขาด
ประสบการณ์ในการหางาน ในขณะที่ผู้ที่มีประสบการณ์กลับพบเจออุปสรรคสำคัญ เช่น การหลอกลวงในรูปแบบ
แชร์ลูกโซ่ และการเรียกไปสัมภาษณ์งานที่ไม่ตรงตามความเป็นจริง ซึ่งตอกย้ำถึงความจำเป็นของแพลตฟอร์ม 
การหางานที่น่าเชื่อถือและปลอดภัย 

2) ความคาดหวังต่อแพลตฟอร์มและปัจจัยในการเลือกงาน  ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ 
มีความเห็นตรงกันว่า การเข้าถึงแพลตฟอร์มการหางานควรเป็นไปอย่างง่ายดายผ่านแอปพลิเคชันบนมือถือ 
โดยเฉพาะช่องทางยอดนิยมอย่าง LINE และ Facebook ด้วยฟังก์ชันที่ใช้งานง่ายและสะดวกสบาย สำหรับ
อุปสรรคสำคัญในการหางานที่ถูกกล่าวถึงบ่อยครั้ง ได้แก่ การขาดวุฒิการศึกษาและทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ 
การขาดประสบการณ์ทำงาน ภาระในการดูแลบุตรและครอบครัว ข้อจำกัดด้านการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปทำงาน ค่าจ้างหรือผลตอบแทนที่ไม่เพียงพอต่อค่าครองชีพ  แม้ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่จะสนใจงาน
ประจำ แต่ปัจจัยหลักในการตัดสินใจเลือกงานคือ ค่าจ้าง/รายได้ท่ีเหมาะสม ระยะทางใกล้บ้าน และสวัสดิการที่ดี 

3) ฟังก์ชันที่ต้องการจากระบบสนับสนุนการหางาน เพื่อให้การสนับสนุนมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสนอแนะฟังก์ชันที ่จำเป็นดังนี้  ข้อมูลสวัสดิการของบริษัทที ่ชัดเจนและครบถ้วน  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ระบบค้นหางานที่มีความยืดหยุ่นด้านเวลาการทำงาน รองรับความต้องการที่หลากหลาย 
ข้อมูลหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถ 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ ่มนี้  
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองเพื่อสร้างโอกาสในการทำงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การออกแบบแพลตฟอร์ม
หรือโครงการสนับสนุนจึงควรคำนึงถึงความต้องการพื้นฐานด้านความมั่นคงทางอาชีพและรายได้ รวมถึงการสรา้ง
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเข้าถึงโอกาสอย่างเท่าเทียม การให้ข้อมูลที่ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และใช้งานง่าย 
จะเป็นกุญแจสำคัญในการช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเหล่านี้ก้าวผ่านอุปสรรคและประสบความสำเร็จในการ  
มีอาชีพที่มั่นคงต่อไป 
 กลุ ่ม Sync ได้นำผลงานร่างต้นแบบนวัตกรรม สะพานงาน (CC: Career Connect) ไปทดลองกับ
กลุ่มเป้าหมาย ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  โดยได้ผลการทดลองและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงต้นแบบนวัตกรรม ดังนี้ 
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ที ่ หัวข้อ วิธีการทำงาน สิ่งท่ีนำมาปรับปรุง 
1 ฝึกอาชีพ คลิปการฝึกอาชีพที่อยู่กระจัด

กระจาย 
รวบรวมคลิปการฝึกอาชีพที่เข้าใจ
ง่าย สามารถนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 

ฝึกอาชีพในสถาบัน 
มีการแนะนำหลักสูตรและระบบ
การลงทะเบียนสมัครเข้าฝึกอบรม
ออนไลน์ สามารถติดตามผลการ
สมัครได้ 

1. มี Page ลงทะเบียน
ผู้ประกอบการเพ่ือลงประกาศหา
งาน/รับสมัครผู้จบการฝึกอบรม
อาชีพเข้าทำงาน หรือควรมีตลาด
นัดแรงงานในพ้ืนที่ 

2 ลงทะเบียนหางาน รับงานไปทำท่ีบ้าน 
มีสถานประกอบการ/กิจการใน
ชุมชนมาลงทะเบียนเพ่ือรับสมัคร
งาน โดยเป็นงานที่สามารถทำที่
บ้าน เพ่ือตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย
ที่ไม่สะดวกเดินทางไปทำงาน ณ 
ที่ตั้ง 

ควรมีรูปภาพหน้าร้านประกอบ 
เพ่ือความน่าเชื่อถือ 

ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ (สปา นวดเพ่ือสุขภาพ 
นวดเพ่ือเสริมความงาม) 
เว็บไซต์ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
(https://hss.moph.go.th/spa-
service/ 

 

ไทยมีงานทำ (https://ไทยมีงาน
ทํา.doe.go.th/) 
เว็บไซต์กรมการจัดหา ที่มีสถาน
ประกอบการ บริษัท หรือสถานที่
ทำงานไว้รองรับคนหางาน โดย
กลุ่มเป้าหมายจะเป็นประชาชน
ทั่วไปที่ต้องมีโทรศัพท์ที่มีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 

 

3 ขอรับคำปรึกษา มีบริการให้คำปรึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอาชีพ ที่จะ
ทำให้ผู้รับคำปรึกษาสามารถรู้จัก
ทักษะที่ตนเองมีอยู่เพ่ิมขึ้น หรือ
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ที ่ หัวข้อ วิธีการทำงาน สิ่งท่ีนำมาปรับปรุง 
สามารถเพ่ิมโอกาสและหาช่องทาง
การทำงานที่ดีข้ึนได้ 

 
 สำหรับการพัฒนากระบวนงานต่อไปในอนาคต เพื่อให้การฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและ 
ครบวงจรอย่างแท้จริง กลุ่ม Sync มีข้อเสนอแนะดังนี้  

1) พัฒนาระบบการทำงานร่วมกับฐานข้อมูลของกรมการจัดหางานและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้
ข้อมูลตำแหน่งงานและข้อมูลผู้สมัครเป็นปัจจุบันและครบถ้วน และมีระบบจับคู่ (Matching System) ที่สามรถ
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของทุกหน่วยงานด้านอาชีพ 

2) พัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงกับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือนำประชาชนกลุ่มนี้เข้าระบบการทำงาน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้มีรายได้น้อยให้สามารถดำรงชีพได้อย่างยั่งยืน 

3) พัฒนาระบบติดตามและประเมินกลุ ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอาชีพ เพื ่อให้ทราบถึงข้อมูล  
การมีงานทำและสามารถนำมาวิเคราะห์ต้นทุน ผลประโยชน์ของงบประมาณท่ีใช้จ่าย 

4) จัดตั้งกองทุนเพื่อการประกอบอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย โดยติดตามผลการใช้เงินเป็นรายเดือน/
ไตรมาส/6 เดือน/รายปี 

5) จัดตั้งหน่วยงาน/สถานที่เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้ารับการเข้าฝึกงาน เช่น นวดแผนไทย 
ตัดผมชาย และเสริมสวย เป็นต้น เพราะอาชีพเหล่านี้ต้องอาศัยปรสบการณ์จริงก่อนเริ่มทำงาน เนื่องจากเจ้าของ
กิจการ/ร้าน จะรับสมัครเฉพาะคนที่มีประสบการณ์ 

6) บูรณาการร่วมกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการผลักดันให้เกิดความ
ร่วมมือกับกิจการ และสถานประกอบการ ที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้มากขึ้น อาจมีกฎหมาย/มาตรการที่เกิดประโยชน์  
แก่เครือข่าย เช่น มาตรการลดภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- 8 - 
 

8. สรุปภาพรวมต้นแบบนวัตกรรมพอสังเขป เช่น อินโฟกราฟิก ผังกระบวนการ 
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ขอรับรองว่าผลงานที่ส่งมานี้ เป็นผลงานที่มิได้คัดลอกและละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืนมา และผู้ร่วมจัดทำผลงาน
ยินยอมให้เผยแพร่ 

              ผู้เสนอผลงาน  
                                                                                  ลงชื่อ....................................................... 

                                                                                             (.....................................................) 

                                                            ตำแหน่ง ....................................................................  

                          เบอร์โทรติดต่อ ……………………….……………………..….         
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ : ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A4  

กรุณาส่งโครงร่างประกอบการเสนอผลงานสาขาต้นแบบนวัตกรรม (ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔) Infographic  
ไฟล์ และสื่อที่เกี่ยวข้อง ไปที่ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทาง E-mail: kaporo8776@dwf.go.th 

ภายในวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๓๕ 
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