โครงร่างประกอบการนำเสนอผลงาน 
เพื่อส่งเข้าประกวดรางวัลสาขาการจัดการความรู้ (ประเภทการพัฒนาองค์ความรู้) 
*********************************
     ๑.  ความสอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ สค.
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
โดยสอดคล้องกับองค์ความรู้เรื่อง ........................................................................................................................
     ๒.  ชื่อผลงาน ..............................................................................................................................................
	 ๓.  รายละเอียดของผลงาน
1) คุณค่าของผลงานที่นำมาจัดการความรู้
๑.๑ เหตุผลและที่มาขององค์ความรู้ (pain point) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๑.๒ เป้าหมายที่จะได้จากการจัดการความรู้ (เป็นการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน/วิธีการทำงาน/เกิดนวัตกรรมในการทำงาน เป็นต้น) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๑.๓ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท/ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๒.) แนวคิดและแนวทางการจัดการความรู้
  	๒.๑ การดำเนินงานเป็นระบบ มีรูปแบบ (Model) การจัดการความรู้ที่ชัดเจน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


๒.๒ การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๒.๓ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการจัดการความรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๓) กระบวนการ การจัดความรู้อย่างอย่างยืน
    	๓.๑ เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
    	๓.๒ มีการจัดเก็บเป็นบทเรียน/คู่มือ/หรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๓.๓ มีการและเปลี่ยนเรียนรู้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
           ๓.๔ มีการประเมินผลการเรียนรู้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๔) ผลลัพธ์และประโยชน์ของผลงาน 
๔.๑ การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๔.๒ การเผยแพร่และขยายผล
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

					  ผู้เสนอผลงาน 
                                                                    ลงชื่อ......................................................................
                                                                              (...................................................................)
                                                                  ตำแหน่ง........................................................................          

	ผู้รับรองผลงาน             
              ลงชื่อ.......................................................................             
                      (...................................................................)
                                                                   ตำแหน่ง.......................................................................
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