
แผนการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ มี.ค 
๖๙ 

เม.ย.
๖๙ 

พ.ค. 
๖๙ 

มิ.ย. 
๖๙ 

ก.ค. 
๖๙ 

ส.ค. 
๖๙ 

ก.ย. 
๖๙ 

๑ กิจกรรมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร          
 ๑.๑ กิจกรรม “องค์กรจิตอาสา”          
      - จัดกิจกรรมจิตอาสาประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน          
        ๑) กิจกรรม “Voice of light ให้เสียง สร้างแสง”        กสค.  
        ๒) - กิจกรรม “โครงการแบ่งปันสิ่งของและน  าใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของชุมชน” 
           - กิจกรรม “โครงการปฏิทินเก่า สร้างคุณค่าใหม่ให้สังคม” 

       กสพ.  

         ๓) กิจกรรม “บริการตัดผมฟรีให้กลุ่มเปราะบาง”        กคอ.  
         ๔) - กิจกรรม “จิตอาสาแบ่งปันรักให้น้องสัตว์พิการ” 

            - กิจกรรม “ท าความสะอาดลานวัด” 
            - กิจกรรม “บริจาคอุปกรณ์กีฬาให้โรงเรียน” 

       กยผ.  

        ๕) กิจกรรม “กิจกรรมเปลี่ยนสวนดาดฟ้าเป็นของขวัญแด่ทุกคน”        สลก.  
        ๖) กิจกรรม “ภารกิจอาสาสมัครมูลนิธิกระจกเงา”        กพร.  
        ๗) กิจกรรม “ร่วมแบ่งปันผ้าขนหนูให้กับโรงพยาบาลสัตว์ป่า”        ตสน.  
        ๘) กิจกรรม “จุดพยาบาลจิ๋วกู้ชีพ”        ศจท.  
        ๙) - กิจกรรม “บริการตัดผมฟรีให้กับโรงเรียนและชุมชน” 

           - กิจกรรม “บริจาคเลือด” 
           - กิจกรรม “ท าความสะอาดวัด” 
           - กิจกรรม “ออมวันละบาท สวัสดิการบุคลากรในศูนย์”  

       ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัด

เชียงราย 

 

        ๑๐) - กิจกรรม “เปิดหน้าบ้านบริการด้วยใจ มอบความสุขให้ประชาชน” 
             - กิจกรรม “บริการนวดให้ประชาชน” 

       ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัดล าพูน 
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        ๑๑) กิจกรรม “บริการตัดผม นวดคอบ่าไหล่อ าเภอห้างฉัตร”         ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัดล าปาง 

 

        ๑๒) - กิจกรรม “ศูนย์ฯ สตรีท าดีเพ่ือสังคมท ากิจกรรมบ้านนนทภูมิ ท า
ความสะอาด บริจาคสิ่งของ”*** 
             - กิจกรรม “ตัดผมฟรีทุกวันอาทิตย์ ที่วัดชลประทาน” 

       ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัด
นนทบุรี 

***ด าเนินการแล้ว 
   เมือ่เดอืนธันวาคม ๒๕๖๘ 

        ๑๓) กิจกรรม “จิตอาสาท าความสะอาดลานวัด”        ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัดชลบุร ี

 

        ๑๔) - กิจกรรม “บริการตัดผมฟรีให้กับประชาชนด าเนินการร่วมกับ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่” 
             - กิจกรรม “ตัดผมชายให้กับโรงเรียนและชุมชน 

       ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัด

ขอนแก่น 

 

        ๑๕) - กิจกรรม “บริการตัดผมญาติผู้ป่วยตามโรงพยาบาล/โรงเรียน 
ชุมชน”  
             - กิจกรรม “บริการตัดผมฟรีให้กับประชาชนด าเนินการร่วมกับ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่” 
             - กิจกรรม “เยี่ยมยาม ถามไถ่ เยี่ยมไข้ไถ่ถาม” สมทบบริจาคเงิน
ช่วยเหลือบุคลากร กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร เสียชีวิต 

       ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

 

        ๑๖) - กิจกรรม “บริการตัดผมฟรีให้กับประชาชน และชุมชน บ้านน้อย
ในนิคม” 
             - กิจกรรม “ท าความสะอาดลานวัดและมัสยิด” 

       ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัดสงขลา 

 

        ๑๗) - กิจกรรม “ท าความสะอาดวัด” 
             - กิจกรรม “บริการน  าดื่ม/น  าสมุนไพรในวัดให้กับประชาชนที่มา
ร่วมงาน” 
 

       สถานคุ้มครอง
ฯ จังหวัด
พิษณุโลก 
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        ๑๘) - กิจกรรม “จิตอาสาแบ่งปันความสุขให้ชุมชน” 
             - กิจกรรม “บริจาคสิ่งของมูลนิธินกขมิ น” 
             - กิจกรรม “ท าความสะอาดพื นที่สาธารณะ” 

     
 
 

  สถานคุ้มครอง
ฯ กทม. 

 

        ๑๙) - กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 
             - กิจกรรม “ท าความสะอาดวัด” 

       สถานคุ้มครอง
ฯ จังหวัด

นครราชสีมา 

 

        ๒๐) กิจกรรม “หิ วปิ่นโตเข้าวัด : จิตใจงามดีจริยธรรม สืบสาน 
วัฒนธรรม” 

       สถานคุ้มครอง
ฯ จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

 

 ๑.๒ กิจกรรม “สื่อสารสร้างสรรค์”          
      - การสื่อสารภายในองค์กร          
        (๑) Top-Down : จากบนลงล่าง  

(ผู้บริหาร > บุคลากรในหน่วยงาน)  
           (๑.๑) กิจกรรม “ การสื่อสารนโยบายและทิศทางองค์การเพ่ือการ
บรรลุพันธกิจของส่วนราชการ” 
                  - จัดท าข้อมูลนโยบายของผู้บริหาร และออกแบบสื่อเพ่ือการ
เผยแพร่ 
                  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
                  - ส ารวจการรับรู้ของบุคลากร กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว และประชาชน   
 
 
 

       กพร./สลก.  
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         (๒) Bottom – Up : จากล่างขึ นบน (บุคลากร ในหน่วยงาน > 
ผู้บริหาร)  
          (๒.๑) กิจกรรม “ผู้บริหารตอบค าถาม” 
                 - ให้บุคลากรส่งค าถามล่วงหน้า แบบไม่ระบุตัวตน โดยฝ่าย
เลขานุการฯ น าเสนอค าถามให้อธิบดีตอบค าถามในประชุมกรม หรือโอกาสอ่ืน      
ที่เหมาะสม    

       สลก.  

        (๓) Peer – to – Peer : ระหว่างเพื่อนร่วมงาน (กอง/กลุ่มเดียวกันหรือ
ต่างกอง/กลุ่ม) 
           (๓.๑) การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน  
                  - ทอดแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจให้กับหน่วยงาน
อ่ืนในสังกัด สค. ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
                 - สรุปผลความพึงพอใจฯ 
                 - วิเคราะห์และร่วมกันระดมความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกันในจุดที่เป็นข้อเสนอแนะ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กพร./ทุก
หน่วยงาน 

 

 

           (๓.๒) จัดกิจกรรม “Coffee Talk ข้ามกอง” 
                 - จัดวงสนทนาเล็ก ๆ ระหว่างบุคลากรจากต่างกอง และพูดคุย
เรื่องงาน ปัญหา และแนวคิดพัฒนาองค์กร 
 
 
 

     

 

 กพร. เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/ 
คณะท างาน
การจัดการ

ความรู้ (KM) 
ของแต่ละ
หน่วยงาน 
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 ๑.๓ กิจกรรม “พัฒนาตนเองและองค์กร”        ทุกหน่วยงาน  
      (๑) จัดกิจกรรม Knowledge Sharing              กพร.  
      (๒) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

         - การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน เพ่ือรองรับยุคดิจิทัล     
และศตวรรษที่ ๒๑  

       สลก./ทุก
หน่วยงาน 

 

      (๓) กิจกรรม “ถอดบทเรียนจากงานจริง  (After Action Review) 
         - เรียนรู้จากประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา หลังจบโครงการหรือ
กิจกรรมส าคัญ 

       กพร./ทุกกลุ่ม
ฝ่าย  

อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

/รอบ ปีละ ๒ 
ครั ง 

 

      (๔) กิจกรรม “Buddy Learning : จับคู่แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เสริมจุด
แข็งลดจุดอ่อน” 
         - จัดให้มีการ จับคู่ (Buddy Match) ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
อย่างน้อย ๑ คู่ โดยแต่ละคู่ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ เช่น  
           ๏ บุคลากรถ่ายทอด ประสบการณ์การท างาน ความรู้เชิงลึก และ
บทเรียนจากการปฏิบัติงาน 
           ๏ บุคลากรแลกเปลี่ยน เทคโนโลยีดิจิทัล แนวคิดการท างานรูปแบบ
ใหม่ และเครื่องมือสมัยใหม่ในการท างาน 
        - จัดชว่งเวลาให้แต่ละคู่พบปะพูดคุยหรือท ากิจกรรมร่วมกันเป็นระยะ 
        - สรุปบทเรียนหรือองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน กพร.รับผิดชอบ 
        - จัดท าสื่อถอดบทเรียน “กิจกรรม “Buddy Learning : จับคู่
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้” เพ่ือน าไปเผยแพร่ภายในองค์กร (กลุ่มสื่อสารองค์กร 
สลก. เป็นผู้รับผิดชอบ) 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน  



ที ่ กิจกรรม 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ มี.ค 
๖๙ 

เม.ย.
๖๙ 

พ.ค. 
๖๙ 

มิ.ย. 
๖๙ 

ก.ค. 
๖๙ 

ส.ค. 
๖๙ 

ก.ย. 
๖๙ 

 (๕) กิจกรรม “การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในองค์กร” 
     - รับสมัครนวัตกร 
     - สัญจรรับฟังประเด็น เพ่ือรับฟังประเด็นปัญหาข้อเสนอแนะ  
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
     - โจทย์นวัตกรรม (Innovation Challenge) สรุปประเด็นปัญหาและแจก
โจทย์ให้นวัตกร  
     - แคมป์นวัตกร อบรมนวัตกร จ านวน ๓ วัน ๒ คืน 
     - ประกวดรางวัลต้นแบบนวัตกรรม สค. 
     - มอบรางวัลต้นแบบนวัตกรรม สค. 

    
 
 
 

   กยผ.  

 


