


 

 

ที่ ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ผลผลิต/เป�าหมาย กลุ�มเป�าหมาย ผู�รับผิดชอบ 

2 ค�น/สร�าง 
(กรณีประเภทพัฒนาองค�ความรู�)  
- ค�นหาและรวบรวมข�อมูล 
ที่เกี่ยวข�องเพื่อนำมาวิเคราะห� 
กลั่นกรองและจัดทำให�เป(นระบบ 
(กรณีประเภทสื่อการเรียนรู�)  
- ออกแบบสื่อการเรียนรู� เช+น การ
กำหนดเค�าโครงของสื่อการเรียนรู� 
ระยะเวลาของสื่อ Storyboard 
องค�ประกอบเนื้อหาการเรียนรู� 
เป(นต�น 

 

- ศึกษาความรู�เรื่องการปฏิบัติหรือ 
ละเว�นการปฏิบัติหน�าที่โดยมิชอบ 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 
- ศึกษากรณีตัวอย+างที่เกี่ยวข�อง 
- จัดทำแบบสอบถาม 
(วัดความรู�ความเข�าใจ) 
สำหรับบุคลากร สค. เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน�าที่และการละเว�น 
การปฏิบัติหน�าที่ 
- จัดทำร+าง ชุดองค�ความรู� 
 
 

กุมภาพันธ� 
- เมษายน 

- ร+างชุดองค�ความรู� 
 
 

บุคลากร สค. 
จำนวน ไม+น�อยว+า 

8 คน 

นายจิรพิพัฒน� 
วัฒนาศิริชัยสกุล 

3 เข�าถึง/แบ�งป+น 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

- จัดทำแบบประเมินความรู�/การ
ใช�สื่อการเรียนรู� 

- สรุปผลการเรียนรู�และข�อคิดเห็น 
ข�อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� โดยมี
การแลกเปลี่ยนความรู� ประเมินความรู� 
พร�อมรับฟJงข�อเสนอแนะข�อคิดเห็น
เพื่อการปรับปรุง และสรุปผลการเรียนรู�  
 

พฤษภาคม 1. ร�อยละ 70 ของ
ผู�เข�าร+วมเรียนรู�มี
ความรู�ความเข�าใจผ+าน
เกณฑ�ที่กำหนด  
2. สรุปข�อคิดเห็น 
ข�อเสนอแนะจาก 
การแบ+งปJนความรู� 
 

- บุคลากร สค. 
ตัวแทนผู�
ประสานงานกับ 
ศจท. ส+วนกลาง
และส+วนภูมิภาค
หน+วยงานละ 1 คน  

 

ศจท. 
 

4 ปรับปรุง/เผยแพร� 
(กรณีประเภทพัฒนาองค�ความรู�)  
- ชุดความรู�ที่ปรับปรุง พร�อมใช� 
(กรณีประเภทสื่อการเรียนรู�)  
- สื่อการเรียนรู�ที่ปรับปรุง พร�อมใช� 

- ปรับปรุงชุดองค�ความรู�ตาม
ข�อเสนอแนะตามมติที่ประชุม                       
ของกลุ+ม ศจท. เพื่อแก�ไขในส+วนที่
สามารถปรับปรุงแก�ไขได� โดยคัดเลือก

กรกฎาคม  
- สิงหาคม 

- ชุดองค�ความรู� เรื่อง 
รู�ทัน ม.157: ทำแค+
ไหนคือปฏิบัติ? นิ่งเฉย
แค+ไหนคือละเว�น?
ฉบับสมบูรณ� 

- บุคลากร สค. 
- ผู�ที่สนใจ 

ศจท. 




